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I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

 

1.1.  Настоящие Правила внутреннего трудового распорядка разработаны в соот-

ветствии с требованиями Конституции Российской Федерации (принятой всенарод-

ным голосованием 12 декабря 1993 г.); Трудового кодекса Российской Федерации от  

30 декабря 2001 г.  №197-ФЗ (далее – ТК РФ); Федерального закона Российской Фе-

дерации от 29 декабря 2012 г. N273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»; 

Закона Тульской области от 30 сентября 2013г. «Об образовании»; Устава государ-

ственного общеобразовательного учреждения Тульской области «Новомосковская  

школа для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья» (далее  – 

Школа).  

1.2.  Правила внутреннего трудового распорядка (далее по тексту – Правила) – ло-

кальный нормативный акт, регламентирующий порядок приема и увольнения ра-

ботников Школы (далее – Работник), основные права, обязанности и ответствен-

ность сторон трудовых отношений, режим работы, время отдыха, применяемые к 

Работникам меры поощрения и взыскания, а также иные вопросы регулирования 

трудовых отношений.  

1.3.  Настоящие Правила являются приложением к Коллективному договору Шко-

лы. 

1.4.  Настоящие Правила обсуждены и рекомендованы к принятию Общим собра-

нием Работников Школы, согласованы с профсоюзным комитетом Школы (предста-

вительный орган Работников) и утверждены ее директором (далее – работодатель). 

1.5.  Настоящие Правила распространяются на всех Работников  Школы и  имеют 

цель  обеспечить соблюдение и укрепление трудовой дисциплины, правильную ор-

ганизацию и безопасные  условия  труда,  полное  и рациональное  использование  

рабочего времени, создание наилучших условий для достижения высокого качества, 

учебно-воспитательной работы в Школе. 

1.6.  Каждый Работник Школы несет ответственность за качество выполнения сво-

ей работы, за соблюдение правил трудовой и производственной дисциплины, что 

направлено на максимально полную реализацию целей и задач, предусмотренных 

Уставом Школы. 

1.7.  Вопросы, связанные с применением настоящих Правил, решаются Школой в 

пределах предоставленных ей прав, а в случаях, предусмотренных действующим за-

конодательством, Коллективным договором и Уставом Школы,  с учетом мнения ее 

коллегиальных органов самоуправления. 

1.8.  Вопросы, не урегулированные Правилами, разрешаются в соответствии феде-

ральными законами, законами Тульской области и иными нормативными правовы-

ми актами, содержащими нормы трудового права. 

1.9.  Правила доводятся до всех Работников под роспись, а также размещаются на 

официальном сайте Школы. 

 

 

http://www.rg.ru/2012/12/30/obrazovanie-dok.html
http://www.rg.ru/2012/12/30/obrazovanie-dok.html
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II. ПОРЯДОК ПРИЕМА ПЕРЕВОДА И УВОЛЬНЕНИЯ РАБОТНИКОВ 

 

2.1 Порядок приема на работу. 

 

2.1. Работник реализуют свое право на труд путем заключения трудового догово-

ра со Школой, который составляется в письменной форме в двух экземплярах и 

подписывается сторонами. Трудовой договор, не оформленный в письменной форме 

считается заключенным, если Работник приступил к работе с ведома или по поруче-

нию директора  Школы (его представителя). При фактическом допущении Работни-

ка к работе Работодатель обязан оформить с ним трудовой договор в письменной 

форме не позднее трех рабочих дней со дня фактического допущения Работника к 

работе (ст. 67 ТК РФ). Один экземпляр трудового договора передается Работнику, 

другой хранится в Школе в личном деле Работника.  

2.2. Срок действия трудового договора определяется соглашением сторон. Трудо-

вой договор может быть заключен на неопределенный срок (бессрочный трудовой 

договор),  либо на определенный  срок не более пяти лет (срочный трудовой дого-

вор). Срочный трудовой договор заключается в случаях, предусмотренных статьей 

59 ТК РФ и иными федеральными законами, содержащими нормы трудового права. 

2.3. При заключении трудового договора в нем по соглашению сторон может быть 

предусмотрено условие об испытании Работника в целях проверки его соответствия 

поручаемой работе (ст. 70 ТК РФ). Срок испытания не может превышать трех меся-

цев, а для отдельных категорий Работников – шести месяцев. При неудовлетвори-

тельном результате испытания Работодатель  имеет право до истечения срока испы-

тания расторгнуть трудовой договор с Работником, предупредив его об этом в пись-

менной форме не позднее, чем за три дня с указанием причин, послуживших осно-

ванием для признания этого Работника не выдержавшим испытание (в соответствии 

со ст. 71 ТК РФ). В период испытания на Работника распространяются положения 

трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих 

нормы трудового права, Коллективного договора, соглашений, локальных норма-

тивных актов. 

2.4. Содержание трудового договора, порядок его заключения, изменения и рас-

торжения определяются в соответствии с ТК РФ. В трудовом договоре могут преду-

сматриваться дополнительные условия, не ухудшающие положение Работника по 

сравнению с установленным трудовым законодательством и иными нормативными 

правовыми актами. 

2.5. Работодатель не вправе требовать от Работника выполнения работы, не обу-

словленной трудовым договором. Изменение условий трудового договора может 

быть осуществлено только в соответствии с действующим законодательством.  

2.6. Прием на работу  оформляется приказом Работодателя  на основании  заклю-

ченного трудового договора.  Содержание приказа должно соответствовать услови-

ям заключенного трудового договора. Приказ о приеме на работу  объявляется Ра-

ботнику под роспись  в трехдневный срок со дня фактического начала работы. По 

требованию Работника  ему выдается надлежаще заверенная копия указанного при-

каза. 
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2.7. Прием педагогических Работников на работу производится с учетом требова-

ний ст. 331 ТК РФ и ст. 46 ФЗ № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федера-

ции». 

2.8. К педагогической деятельности Школы допускаются лица,  имеющие среднее 

профессиональное или высшее  образование, отвечающие квалификационным тре-

бованиям, указанным в квалификационных справочниках, и (или) профессиональ-

ным стандартам. 

2.9. При приеме на работу Работник обязан предоставить администрации Школы 

следующие документы: 

а) паспорт или иной документ, удостоверяющий личность; 

б) трудовую книжку, за исключением случаев, когда трудовой договор за-

ключается впервые или Работник поступает на работу на условиях совмести-

тельства; 

в) страховое свидетельство обязательного пенсионного страхования; 

г) документы воинского учета – для военнообязанных и лиц, подлежащих 

призыву на военную службу; 

д) документ об образовании и (или) о квалификации или наличии специаль-

ных знаний – при поступлении на работу, требующую специальных знаний или 

специальной подготовки; 

е) медицинское заключение об отсутствии противопоказаний по состоянию 

здоровья для работы в общеобразовательном учреждении; 

ж) справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного пре-

следования либо о прекращении уголовного преследования по реабилитирую-

щим основаниям, выданную в порядке и по форме, которые устанавливаются 

федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по 

выработке и реализации государственной политики и нормативно-правовому 

регулированию в сфере внутренних дел, – при поступлении на работу, связан-

ную с деятельностью, к осуществлению которой в соответствии с Трудовым 

кодексом, иным федеральным законом не допускаются лица, имеющие или 

имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному пресле-

дованию;  

з) при приеме на работу  на должность водителя автомобиля Работник предо-

ставляет дополнительно  удостоверение на право управления транспортным 

средством и медицинскую справку о допуске к управлению транспортным 

средством. 

    2.10. Администрация Школы не вправе требовать предъявления документов, не 

предусмотренных законодательством.  

2.11.При заключении трудового договора впервые трудовая книжка и страховое 

свидетельство обязательного пенсионного страхования оформляются Работодате-

лем. 

2.12. В случае отсутствия у лица, поступающего на работу, трудовой книжки в 

связи с ее утратой, повреждением или по иной причине, Работодатель  обязан по 

письменному заявлению этого лица (с указанием причины отсутствия трудовой 

книжки) оформить новую трудовую книжку. 
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2.13. На всех Работников, проработавших свыше 5 дней, ведутся трудовые книж-

ки в установленном законодательством Российской Федерации порядке, если работа 

в Школе является для Работника основной. 

В трудовую книжку вносятся сведения о Работнике, о выполняемой им работе, о 

переводах на другую постоянную работу и об увольнении Работника, а также осно-

вания прекращения трудового договора и сведения о награждениях за успехи в ра-

боте. Сведения о взысканиях в трудовую книжку не вносятся, за исключением слу-

чаев, когда дисциплинарным взысканием является увольнение. 

По желанию Работника, работающего по совместительству, сведения о работе 

вносятся в трудовую книжку по месту основной работы на основании документа, 

подтверждающего работу по совместительству. 

2.14. Работник имеет право работать на условиях внутреннего и внешнего совме-

стительства, совмещать должности в порядке, предусмотренном ТК РФ. 

2.15. Лица, поступающие на работу по совместительству, предъявляют паспорт 

или иной документ, удостоверяющий личность. При приеме на работу по совмести-

тельству Работник предоставляет копию трудовой книжки для установления ему по-

вышающего коэффициента к должностному окладу, ставке за выслугу лет, повыша-

ющего  коэффициента к должностному окладу, ставке за  квалификационную кате-

горию. 

 При приеме на работу по совместительству, требующую специальных знаний,  

Работник предъявляет документ об образовании и (или) о квалификации либо его 

надлежаще заверенную копию, а при приеме на работу с вредными и (или) опасны-

ми условиями труда - справку о характере и условиях труда по основному месту ра-

боты.  

2.16.  При приеме на работу (до подписания трудового договора)  Работник дол-

жен быть ознакомлен под роспись со следующими локальными нормативными ак-

тами Школы: 

– Уставом; 

– Коллективным договором; 

– Правилами внутреннего трудового распорядка; 

– Положением об оплате труда Работников 

и иными локальными нормативными актами, действующими в Школе и относя-

щимися к трудовой функции Работника. 

2.17. В соответствии со ст. 66 ТК РФ работодатель ведет трудовые книжки на 

каждого Работника, проработавшего у него свыше пяти дней, в случае, когда работа 

у данного работодателя является для Работника основной.  

Трудовые книжки хранятся в Школе в несгораемом   сейфе. По желанию Работ-

ника, работающего по совместительству, сведения о работе вносятся в трудовую 

книжку по месту основной работы на основании документа, подтверждающего ра-

боту по совместительству. 

2.18. При заключении трудового договора впервые трудовую книжку и страховое 

свидетельство государственного пенсионного страхования оформляются работода-

телем (ст.65 ТК РФ). 

2.19. На каждого Работника ведется личное дело, которое состоит из личного 

листка по учету кадров, автобиографии, копии документов об образовании, матери-
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алов об аттестации, выписок из приказов по Школе о приеме на работу, перемеще-

нии и увольнении. Личное дело хранится в Школе и при увольнении на руки не вы-

дается. 

2.20. Кроме личных дел в Школе  ведутся Книга приказов и Книга учета личного 

состава, которые хранятся в несгораемом сейфе. 

 

2.2 Изменение условий трудового договора и перевод на другую работу. 

 

2.2.1. Изменение определенных сторонами условий трудового договора, в том 

числе перевод на другую работу, допускается только по соглашению сторон трудо-

вого договора, за исключением случаев, предусмотренных ст. 74 ТК РФ. 

Соглашение об изменении определенных сторонами условий трудового договора 

заключается в письменной форме и оформляется дополнительным соглашением к 

трудовому договору (ст. 72 ТК РФ). Изменение условий трудового договора воз-

можно по следующим основаниям: 

– изменение определенных сторонами условий трудового договора по причи-

нам, связанным с изменением организационных или технологических условий 

труда; 

– перевод на другую работу (постоянное или временное изменение трудовой 

функции Работника или структурного подразделения в котором он работает). 

2.2.2. В случаях, когда по причинам, связанным с изменением организационных 

или технологических условий труда, определенные сторонами трудового договора 

условия не могут быть сохранены, допускается их изменение по инициативе работо-

дателя, за исключением изменения трудовой функции Работника (ст. 74 ТК РФ). К 

числу таких причин могут относиться: 

– реорганизация Школы; 

– изменение в осуществлении образовательного процесса (сокращение количе-

ства классов, групп, количества часов по учебному плану и учебным програм-

мам, изменение режима работы, введение новых форм обучения и воспитания, 

проведение экспериментальной работы и так далее). 

2.2.3. Перевод Работника на другую работу, не оговоренную трудовым догово-

ром, осуществляется только с письменного согласия Работника, за исключением: 

– временного перевода на другую работу при производственной необходимости 

сроком до одного месяца в году в порядке ст.72.2 ТК РФ; 

– перевода по медицинским показаниям в порядке ст. 73 ТК РФ; 

– перевода, связанного с изменением организационных условий труда, в поряд-

ке ст. 74 ТК РФ. 

2.2.4. Исполнение Работником обязанностей временно отсутствующего  Работни-

ка  без освобождения от работы, определенной трудовым договором, может быть 

поручено ему как по другой, так и по такой же  профессии (должности) с его  пись-

менного согласия (ст. 60 и ст. 151 ТК РФ). А также по соглашению сторон, заключа-

емому  в письменной форме, Работник может быть  временно переведен на другую 

работу  для замещения временно отсутствующего Работника, за которым в соответ-

ствии  с законом  сохраняется  место работы, до выхода  этого Работника на работу 

(ст. 72 ТК РФ). 
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2.3. Прекращение трудового договора 

 

2.3.1. Работодатель обязан уведомить Работника об изменениях определенных 

сторонами условий трудового договора  в письменной форме не позднее,  чем за 2 

месяца. 
 Если Работник не согласен работать в новых условиях, то Работодатель обязан в 

письменной форме предложить ему другую имеющуюся у Работодателя работу (как 

вакантную должность или работу, соответствующую квалификации Работника, так 

и вакантную нижестоящую должность или нижеоплачиваемую работу), которую 

Работник может выполнять с учетом его состояния здоровья. При этом Работодатель 

обязан предлагать Работнику все отвечающие указанным требованиям вакансии, 

имеющиеся у него. 

При отсутствии указанной работы или отказе Работника от предложенной работы 

трудовой договор прекращается в соответствии с пунктом 7 части первой статьи 77 

настоящего Кодекса. 

2.3.2. Прекращение трудового договора может иметь место только по основаниям, 

предусмотренным действующим законодательством. 

2.3.3. Основаниями прекращения трудового договора являются: 

– соглашение сторон (статья 78 Трудового кодекса Российской Федерации); 

– истечение срока действия трудового договора (статья 79 Трудового кодекса 

Российской Федерации), за исключением случаев, когда трудовые отношения 

фактически продолжаются и ни одна из сторон не потребовала их прекраще-

ния; 

– расторжение трудового договора по инициативе Работника (статьи 71и 80 

Трудового кодекса Российской Федерации); 

– расторжение трудового договора по инициативе Работодателя (статьи 71 и 81 

Трудового кодекса Российской Федерации); 

– перевод Работника по его просьбе или с его согласия на работу к другому Ра-

ботодателя или переход на выборную работу (должность); 

– отказ Работника от продолжения работы в связи со сменой собственника 

имущества Школы, с изменением подведомственности (подчиненности) Шко-

лы либо его реорганизацией, с изменением типа Школы (статья 75 Трудового 

кодекса Российской Федерации); 

– отказ Работника от продолжения работы в связи с изменением определенных 

сторонами условий трудового договора (часть четвертая статьи 74 Трудового 

кодекса Российской Федерации); 

– отказ Работника от перевода на другую работу, необходимого ему в соответ-

ствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном фе-

деральными законами  и иными нормативными правовыми актами Российской 

Федерации, либо отсутствие у Работодателя соответствующей работы (части 

третья и четвертая статьи 73 Трудового кодекса Российской Федерации); 

– отказ Работника от перевода на другую работу в другую местность вместе с 

Работодателем (часть первая  статьи 721 Трудового кодекса Российской Феде-

рации); 
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– обстоятельства, не зависящие от воли сторон (статья 83 Трудового кодекса 

Российской Федерации); 

– нарушение установленных Трудовым кодексом Российской Федерации или 

иным федеральным законом правил заключения трудового договора, если это 

нарушение исключает возможность продолжения работы (статья 84 Трудового 

кодекса Российской Федерации). 

2.3.4. Дополнительными основаниями прекращения трудового договора с педаго-

гическим Работником в соответствии со ст. 336 ТК РФ  являются: 

– повторное в течение одного года грубое нарушение Устава Школы; 

– применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физи-

ческим и (или) психическим насилием над личностью обучающегося, воспи-

танника. 

Трудовой договор может быть прекращен и по другим основаниям, предусмот-

ренным Трудовым кодексом Российской Федерации и иными федеральными зако-

нами. 

2.3.5. Срочный трудовой договор прекращается с истечением срока его действия, 

о чем Работник должен быть предупрежден в письменной форме не менее чем за три 

календарных дня до увольнения, за исключением случаев, когда истекает срок дей-

ствия срочного трудового договора, заключенного на время исполнения обязанно-

стей отсутствующего Работника. 

 Трудовой договор, заключенный на время выполнения определенной работы, 

прекращается по завершении этой работы. Трудовой договор, заключенный на вре-

мя исполнения обязанностей отсутствующего Работника, прекращается с выходом 

этого Работника на работу. Трудовой договор, заключенный для выполнения  сезон-

ных работ в течение определенного периода (сезона), прекращается по окончании 

этого периода (сезона). 

2.3.6. Работник имеет право расторгнуть трудовой договор, предупредив об этом 

Работодателя в письменной форме не позднее, чем за две недели, если иной срок не 

установлен ТК РФ или иным федеральным законом. Течение указанного срока 

начинается на следующий день после получения Работодателем заявления Работни-

ка об увольнении (ст. 80 ТК РФ). 

По соглашению между Работником и Работодателем  трудовой договор может 

быть расторгнут  и до истечения срока предупреждения об увольнении. 

2.3.7. До истечения срока предупреждения об увольнении Работник имеет право в 

любое время отозвать свое заявление. Увольнение в этом случае не производится, 

если на его место не приглашен в письменной форме другой Работник, которому в 

соответствии с Трудовым кодексом РФ и иным федеральными законами не может 

быть отказано в заключении трудового договора. 

2.3.8. Если по истечении срока предупреждения об увольнении трудовой договор 

не был расторгнут и Работник не настаивает на увольнении, то действие трудового 

договора продолжается. 

2.3.9. В случаях, когда заявление Работника об увольнении по его инициативе (по 

собственному желанию) обусловлено невозможностью продолжения им работы (за-

числение в образовательную организацию, выход на пенсию и другие случаи), а 

также в случаях установленного нарушения Школой трудового законодательства и 
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иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, условий 

Коллективного договора, соглашения или трудового договора Школа обязана рас-

торгнуть трудовой договор в срок, указанный в заявлении Работника. 

2.3.10. Если Работник, заключивший договор с условием об испытании, в период 

испытания придет к выводу, что предложенная ему работа не является для него под-

ходящей, то он  имеет право расторгнуть трудовой договор по собственному жела-

нию, предупредив об этом Работодателя в письменной форме за три дня (ч.4 ст. 71 

ТК РФ). 

2.3.11. Не допускается увольнение Работника по инициативе Работодателя в пе-

риод его временной нетрудоспособности и в период пребывания в отпуске (за ис-

ключением случая ликвидации Школы). 

2.3.12. Прекращение трудового договора оформляется приказом Работодателя. С 

приказом Работодателя о прекращении трудового договора Работник должен быть 

ознакомлен под роспись. По требованию Работника Работодатель обязан выдать ему 

надлежащим образом заверенную копию указанного приказа. В случае, когда приказ  

о прекращении трудового договора невозможно довести до сведения Работника или 

Работник отказывается ознакомиться с ним под роспись, на приказе производится 

соответствующая запись. 

2.3.13. Днем прекращения трудового договора во всех случаях является послед-

ний день работы Работника, за исключением случаев, когда Работник фактически не 

работал, но за ним, в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации  

или иным федеральным законом сохранялось место работы (должность). 

2.3.14. В день прекращения трудового договора Работодатель обязан выдать Ра-

ботнику трудовую книжку и произвести с ним расчет в соответствии со статьей 140 

Трудового кодекса Российской Федерации. По письменному заявлению Работника 

Работодатель также обязан выдать ему заверенные надлежащим образом копии до-

кументов, связанных с работой. В случае, когда в день прекращения трудового до-

говора выдать трудовую книжку Работнику невозможно в связи с его отсутствием, 

либо отказом от ее получения, Работодатель обязан направить Работнику уведомле-

ние о необходимости явиться за трудовой книжкой либо дать согласие на отправку 

ее по почте. Со дня направления указанного уведомления Работодатель освобожда-

ется от ответственности за задержку выдачи трудовой книжки.  Работодатель также 

не несет ответственности за задержку выдачи трудовой книжки в случаях несовпа-

дения последнего дня работы с днем оформления прекращения трудовых отноше-

ний при увольнении Работника по основанию, предусмотренному подпунктом "а" 

пункта 6 части первой статьи 81 или пунктом 4 части первой статьи 83 Трудового 

кодекса Российской Федерации, и при увольнении женщины, срок действия трудо-

вого договора с которой был продлен до окончания беременности или до окончания 

отпуска по беременности и родам в соответствии с частью второй статьи 261 Трудо-

вого кодекса Российской Федерации по письменному обращению Работника, не по-

лучившего трудовую книжку после увольнения, Работодатель обязан выдать ее не 

позднее трех рабочих дней со дня обращения Работника. 

2.3.15. Запись в трудовую книжку об основании и о причине прекращения трудо-

вого договора должна производиться в точном соответствии с формулировками 

Трудового кодекса Российской Федерации или иного федерального закона и со 



 10 

ссылкой на соответствующие статью, часть статьи, пункт статьи Трудового кодекса 

Российской Федерации или иного федерального закона. 

 

III. ОСНОВНЫЕ ПРАВА, ОБЯЗАННОСТИ И ОТВЕТСТВЕННОСТЬ 

СТОРОН ТРУДОВОГО ДОГОВОРА 

 

 3.1. Основные права и обязанности Работников. 

  

3.1.1. Основные права Работников Школы определены ТК РФ (ст. 21, 52, 53, 64, 

82, 113, 142, 153, 171, 173, 178, 197, 220, 254-257, 282, 331-336, 399), а педагогиче-

ских работников – также и Законом «Об образовании в Российской Федерации». 

 3.1.2. Работники Школы  имеют право на: 

– заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на 

условиях, которые установлены ТК РФ и иными федеральными законами; 

– предоставление работы, обусловленной трудовым договором; 

– рабочее место, соответствующее государственным нормативным требованиям 

охраны труда и условиям, предусмотренным коллективным договором; 

– своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии 

со своей квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством выпол-

ненной работы; 

– отдых, который гарантируется посредством установленной федеральным за-

коном продолжительностью рабочего времени и обеспечивается предоставле-

нием еженедельных выходных дней, оплачиваемых основных и дополнитель-

ных отпусков; 

– профессиональную подготовку, переподготовку и повышение своей квалифи-

кации в порядке, установленном ТК РФ, иными федеральными законами; 

– объединение, включая право на создание профессиональных союзов и вступ-

ление в них для защиты своих трудовых прав, свобод и законных интересов; 

– участие в управлении Школой  в формах, установленных ТК РФ, иными феде-

ральными законами, Уставом Школы  и коллективным договором; 

– ведение коллективных переговоров и заключение коллективного договора и 

соглашений через своих представителей, а также на информацию о выполне-

нии условий коллективного договора и иных соглашений; 

– защиту трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не запрещенными 

законом способами; 

– разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров, включая пра-

во на забастовку, в порядке, установленном ТК РФ, иными федеральными за-

конами; 

– возмещение вреда, причиненного в связи с исполнением трудовых обязанно-

стей и компенсацию морального вреда в порядке, установленном ТК РФ, 

иными федеральными законами; 

– обязательное социальное страхование в случаях предусмотренных федераль-

ными законами; 

– пользование другими правами в соответствии с Уставом Школы, трудовым 

договором, законодательством Российской Федерации и Тульской области. 
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 3.1.3. В соответствии со ст. 47 ФЗ № 273 «Об образовании в Российской Федера-

ции» педагогические работники пользуются следующими академическими правами 

и свободами: 

1) свобода преподавания, свободное выражение своего мнения, свобода от вме-

шательства в профессиональную деятельность; 

2) свобода выбора и использования педагогически обоснованных форм, средств, 

методов обучения и воспитания; 

3) право на творческую инициативу, разработку и применение авторских про-

грамм и методов обучения и воспитания в пределах реализуемой образовательной 

программы, отдельного учебного предмета, курса, дисциплины (модуля); 

4) право на выбор учебников, учебных пособий, материалов и иных средств обу-

чения и воспитания в соответствии с образовательной программой и в порядке, 

установленном законодательством об образовании; 

5) право на участие в разработке образовательных программ, в том числе учеб-

ных планов, календарных учебных графиков, рабочих учебных предметов, курсов, 

дисциплин (модулей), методических материалов и иных компонентов образователь-

ных программ; 

6) право на осуществление научной, научно-технической, творческой, исследова-

тельской деятельности, участие в экспериментальной и международной деятельно-

сти, разработках и во внедрении инноваций; 

7) право на бесплатное пользование библиотеками и информационными ресурса-

ми, а также доступ в порядке, установленном локальными нормативными актами 

организации, осуществляющей образовательную деятельность, к информационно-

телекоммуникационным сетям и базам данных, учебным и методическим материа-

лам, музейным фондам, материально-техническим средствам обеспечения образова-

тельной деятельности, необходимым для качественного осуществления педагогиче-

ской, научной или исследовательской деятельности в организациях, осуществляю-

щих образовательную деятельность; 

8) право на бесплатное пользование образовательными, методическими и науч-

ными услугами организации, осуществляющей образовательную деятельность, в по-

рядке, установленном законодательством Российской Федерации или локальными 

нормативными актами; 

9) право на участие в управлении образовательной организацией, в том числе в 

коллегиальных органах управления, в порядке, установленном уставом этой органи-

зации; 

10) право на участие в обсуждении вопросов, относящихся к деятельности обра-

зовательной организации, в том числе через органы управления и общественные ор-

ганизации; 

11) право на объединение в общественные профессиональные организации в 

формах и в порядке, которые установлены законодательством Российской Федера-

ции; 

12) право на обращение в комиссию по урегулированию споров между участни-

ками образовательных отношений; 

https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_8840/a8e7a1e3362b4a814665779f2e79ba9df5098289/#dst100011
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13) право на защиту профессиональной чести и достоинства, на справедливое и 

объективное расследование нарушения норм профессиональной этики педагогиче-

ских работников. 

3.1.4. Педагогическим работникам гарантируется: 

– право на сокращенную продолжительность рабочего времени; 

– право на дополнительное профессиональное образование по профилю педаго-

гической деятельности не реже чем один раз в три года; 

– право на ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск, продолжи-

тельность которого определяется Правительством Российской Федерации; 

– право на длительный отпуск сроком до одного года не реже чем через каждые 

десять лет непрерывной педагогической работы в порядке, установленном фе-

деральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по 

выработке государственной политики и нормативно-правовому регулирова-

нию в сфере образования; 

– право на досрочное назначение трудовой пенсии по старости в порядке, уста-

новленном законодательством Российской Федерации; 

– право на предоставление педагогическим работникам, состоящим на учете в 

качестве нуждающихся в жилых помещениях, вне очереди жилых помещений 

по договорам социального найма, право на предоставление жилых помещений 

специализированного жилищного фонда; 

– иные меры социальной поддержки, установленные федеральными законами и 

законодательными актами Тульской области. 

  3.1.5. Работники Школы обязаны: 

– соответствовать требованиям квалификационных характеристик и обязаны 

выполнять Устав Школы, условия трудового договора, Правила внутреннего 

трудового распорядка, закрепленные в соответствующем локальном акте 

Школы; 

– неукоснительно выполнять должностные обязанности, возложенные на него  

Уставом Школы, настоящими Правилами, иными нормативными локальными 

актами, в том числе должностными инструкциями, трудовым договором; 

– при возникновении любых видов чрезвычайных происшествий, ставящих под 

угрозу  жизнь, здоровье и безопасность  обучающихся  и Работников Школы, 

а также  в случаях травматизма и внештатных ситуаций Работник немедленно 

обязан поставить об этом в известность администрацию Школы;  

– соблюдать трудовую дисциплину – вовремя приходить на работу, соблюдать 

установленную продолжительность рабочего времени, своевременно и точно  

исполнять распоряжения администрации, воздерживаться от действий, меша-

ющих другим Работникам выполнять их трудовые обязанности; 

– всемерно стремиться к повышению качества выполняемой работы, строго со-

блюдать исполнительскую дисциплину, постоянно проявлять творческую 

инициативу, направленную на достижение высоких результатов труда; 

– соблюдать требования по охране труда, технике безопасности и производ-

ственной санитарии, гигиены, противопожарной охраны; 

– содержать свое рабочее место  в чистоте и порядке, соблюдать установленный 

порядок хранения материальных ценностей и документации; 

garantf1://85100.1000/
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– бережно относиться к имуществу  Школы; 

– заблаговременно сообщать администрации о причине невыхода на работу; 

– проходить в установленные сроки периодические медицинские осмотры; 

– эффективно использовать оборудование, экономно и рационально расходовать 

сырье, энергию, топливо и другие материальные ресурсы. 

 3.1.6. В соответствии со ст. 48 ФЗ № 273 «Об образовании в Российской Федера-

ции», Уставом  и иными нормативными актами Школы, педагогические работники 

обязаны: 

1) осуществлять свою деятельность на высоком профессиональном уровне, обес-

печивать в полном объеме реализацию преподаваемых учебных предмета, курса, 

дисциплины (модуля) в соответствии с утвержденной рабочей программой; 

2) соблюдать правовые, нравственные и этические нормы, следовать требованиям 

профессиональной этики; 

3) уважать честь и достоинство обучающихся, воспитанников и других участни-

ков образовательных отношений; 

4) развивать у обучающихся, воспитанников познавательную активность, само-

стоятельность, инициативу, творческие способности, формировать гражданскую по-

зицию, способность к труду и жизни в условиях современного мира, формировать у 

обучающихся, воспитанников культуру здорового и безопасного образа жизни; 

5) применять педагогически обоснованные и обеспечивающие высокое качество 

образования формы, методы обучения и воспитания; 

6) учитывать особенности психофизического развития обучающихся, воспитан-

ников и состояние их здоровья, соблюдать специальные условия, необходимые для 

получения образования лицами с ограниченными возможностями здоровья, взаимо-

действовать при необходимости с медицинскими организациями; 

7) систематически повышать свой профессиональный уровень; 

8) проходить аттестацию на соответствие занимаемой должности в порядке, 

установленном законодательством об образовании; 

9) проходить в соответствии с трудовым законодательством предварительные 

при поступлении на работу и периодические медицинские осмотры, а также внеоче-

редные медицинские осмотры по направлению Работодателя; 

10) проходить в установленном законодательством Российской Федерации по-

рядке обучение и проверку знаний и навыков в области охраны труда; 

11) соблюдать Устав Школы, положение о структурном подразделении, правила 

внутреннего трудового распорядка; 

12) содействовать охране здоровья, признанию и соблюдению прав и интересов 

обучающихся, воспитанников, в том числе через совместную работу с родителями 

(законными представителями), соответствующими организациями и учреждениями, 

занимающимися вопросами охраны и защиты детства; 

13) поддерживать дисциплину в Школе на основе уважения человеческого до-

стоинства обучающихся, воспитанников (применять методы физического и психи-

ческого насилия по отношению к обучающимся, воспитанникам не допускается); 

14) воздерживаться от действий и высказываний, ведущих к осложнению мо-

рально-психологического климата в коллективе Школы; 
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15) принимать участие в разборе конфликтов по письменному заявлению родите-

лей (законных представителей) или других лиц; 

16) участвовать в деятельности органов самоуправления Школы; 

17) бережно относиться к имуществу Школы. 

3.1.7. Педагогическим работникам запрещается использовать образовательную 

деятельность для политической агитации, принуждения обучающихся к принятию 

политических, религиозных или иных убеждений либо отказу от них, для разжига-

ния социальной, расовой, национальной или религиозной розни, для агитации, про-

пагандирующей исключительность, превосходство либо неполноценность граждан 

по признаку социальной, расовой, национальной, религиозной или языковой при-

надлежности, их отношения к религии, в том числе посредством сообщения обуча-

ющимся недостоверных сведений об исторических, о национальных, религиозных и 

культурных традициях народов, а также для побуждения обучающихся к действиям, 

противоречащим Конституции Российской Федерации. 

3.1.8. Педагогические работники несут ответственность за неисполнение или не-

надлежащее исполнение возложенных на них обязанностей в порядке и в случаях, 

которые установлены федеральными законами. Неисполнение или ненадлежащее 

исполнение педагогическими работниками возложенных на них обязанностей, учи-

тывается при прохождении ими аттестации. 

3.1.9. Педагогические Работники несут ответственность за неисполнение или не-

надлежащее исполнение возложенных на них обязанностей в порядке и в случаях, 

которые установлены федеральными законами. Неисполнение или ненадлежащее 

исполнение педагогическими Работниками обязанностей, учитывается при прохож-

дении ими аттестации. 

3.1.10. К педагогической деятельности в Школы не допускаются лица: 

– лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с 

вступившим в законную силу приговором суда; 

– имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уго-

ловному преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование в от-

ношении которых прекращено по реабилитирующим основаниям) за преступ-

ления против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за 

исключением незаконного помещения в психиатрический стационар, клеветы 

и оскорбления), половой неприкосновенности и половой свободы личности, 

против семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной 

нравственности, основ конституционного строя и безопасности государства,  а 

также против общественной безопасности; 

– имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленные тяжкие и 

особо тяжкие преступления; 

– признанные недееспособными в установленном федеральным законом поряд-

ке; 

– имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым федераль-

ным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработ-

ке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в об-

ласти здравоохранения. 

3.1.11. Ответственность Работника: 

garantf1://10003000.0/
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За нарушение положений трудового законодательства и иных нормативных пра-

вовых актов, содержащих нормы трудового права, к виновным лицам применяются 

меры дисциплинарной, материальной, административной, уголовной и гражданско-

правовой ответственности в порядке и на условиях, определенных федеральными 

законами. 

 

3.2. Основные права и обязанности работодателя. 

 

 3.2.1. Работодатель имеет право на: 

– управление Школой и персоналом, принятие решений в пределах полномочий, 

предусмотренных Уставом Школы, правилами внутреннего трудового распо-

рядка, федеральными законами и законодательными актами Тульской области. 

Директор является единоличным исполнительным органом Школы; 

– заключение, изменение и расторжение трудовых договоров с Работниками в 

порядке и на условиях, установленных ТК РФ и иными федеральными зако-

нами; 

– поощрение Работников за добросовестный и эффективный труд; 

– требование от Работников исполнения ими трудовых обязанностей и бережно-

го отношения к имуществу работодателя и других Работников (а также иму-

ществу третьих лиц, находящемуся у работодателя), соблюдение правил внут-

реннего трудового распорядка; 

– привлечение Работников к дисциплинарной и материальной ответственности в 

порядке, установленном ТК РФ и иными федеральными законами; 

– принятие локальных нормативных актов, содержащих нормы трудового права, 

в порядке, установленном законодательством; 

– определение системы оплаты труда, стимулирующих и иных выплат в  соот-

ветствии  с  действующим законодательством; 

– реализацию иных прав, определенных Уставом Школы, правилами внутренне-

го трудового распорядка, федеральными законами и законодательными акта-

ми Тульской области. 

 3.2.2. Работодатель обязан: 

– соблюдать трудовое законодательство и иные нормативные правовые акты, 

содержащие нормы трудового права; 

– создавать условия, необходимые для соблюдения Работниками дисциплины 

труда; 

– предоставлять Работникам работу, обусловленную трудовым договором; 

– обеспечивать безопасность и условия труда, соответствующие государствен-

ным нормативным требованиям охраны труда, осуществляя необходимые ме-

роприятия по технике безопасности и производственной санитарии, принимая 

необходимые меры производственной профилактики 

– травматизма, профессиональных и других заболеваний Работников, обучаю-

щихся и воспитанников; 

– обеспечивать Работников оборудованием, инвентарем, технической докумен-

тацией, необходимыми методическими пособиями и иными средствами, необ-
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ходимыми для исполнения ими трудовых обязанностей и организации эффек-

тивной работы; 

– обеспечивать Работникам равную оплату за труд равной ценности; 

– обеспечивать выплату в полном размере причитающейся Работнику заработ-

ной платы; 

– вести коллективные переговоры, а также заключать коллективный договор в 

порядке, установленном ТК РФ; 

– знакомить Работников под роспись с локальными нормативными актами, 

непосредственно связанными с их трудовой деятельностью; 

– организовывать проведение периодических (в течение трудовой деятельности) 

медицинских осмотров (обследований) Работников; 

– исполнять иные обязанности, определенные Уставом Школы, коллективным 

договором, законодательством Российской Федерации и Тульской области. 

 

 3.3. Ответственность сторон трудового договора. 

 

 3.3.1. За нарушение положений трудового законодательства и иных нормативных 

правовых актов, содержащих нормы трудового права, к виновным лицам применя-

ются меры дисциплинарной, административной, уголовной и гражданско-правовой 

ответственности в порядке и на условиях, определенных федеральными законами. 

 3.3.2. Материальная ответственность стороны трудового договора наступает за 

ущерб, причиненный ею другой стороне этого договора в результате ее виновного 

противоправного поведения (действий или бездействия), если иное не предусмотре-

но ТК РФ или иными федеральными законами. 

 3.3.3. Сторона трудового договора (работодатель или Работник), причинившая 

ущерб другой стороне, возмещает этот ущерб в соответствии с ТК РФ и иными фе-

деральными законами (ст. 232 ТК РФ). Трудовым договором или заключаемыми в 

письменной форме соглашениями, прилагаемыми к нему, может конкретизировать-

ся материальная ответственность сторон этого договора. При этом договорная от-

ветственность работодателя перед Работником не может быть ниже, а Работника пе-

ред работодателем – выше, чем это предусмотрено ТК РФ или иными федеральны-

ми законами. 

 3.3.4. Работодатель обязан в соответствии со ст. 234 ТК РФ возместить Работнику 

не полученный им заработок во всех случаях незаконного лишения его возможности 

трудиться, в том числе в случаях, когда заработок не получен в результате: 

– незаконного отстранения Работника от работы, его увольнения или перевода 

на другую работу; 

– отказа работодателя от исполнения или несвоевременного исполнения реше-

ния органа по рассмотрению трудовых споров или государственного инспек-

тора труда о восстановлении Работника на прежней работе; 

– задержки работодателем выдачи Работнику трудовой книжки, внесения в тру-

довую книжку неправильной или не соответствующей законодательству фор-

мулировки причины увольнения Работника. 

 3.3.5. При нарушении работодателем установленного срока выплаты заработной 

платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и других выплат, причитающихся 
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Работнику, работодатель обязан выплатить их с уплатой процентов (денежной ком-

пенсации) в размере не ниже одной трехсотой действующей в это время ставки ре-

финансирования Центрального банка Российской Федерации от не выплаченных в 

срок сумм, за каждый день задержки, начиная со следующего дня после установлен-

ного срока выплаты по день фактического расчета включительно (ст. 236 ТК РФ). 

3.3.6. Работодатель, причинивший ущерб имуществу Работника, возмещает этот 

ущерб в полном объеме. 

 3.3.7. Работник обязан возместить работодателю причиненный ему прямой дей-

ствительный ущерб. Неполученные доходы (упущенная выгода) взысканию с Ра-

ботника не подлежат. Материальная ответственность Работника исключается в слу-

чаях возникновения ущерба вследствие непреодолимой силы, нормального хозяй-

ственного риска, крайней необходимости или необходимой обороны либо неиспол-

нения  

работодателем обязанности по обеспечению надлежащих условий для хранения 

имущества, вверенного Работнику. 

 3.3.8. За причиненный ущерб Работник несет материальную ответственность в 

пределах своего среднего месячного заработка, если иное не предусмотрено ТК РФ 

или иными федеральными законами. 

 3.3.9. Расторжение трудового договора после причинения ущерба не влечет за со-

бой освобождения стороны этого договора от материальной ответственности, 

предусмотренной ТК РФ или иными федеральными законами. 

 

 3.4.  Трудовые обязанности и ответственность отдельных категорий Работ-

ников Школы. 

 

 3.4.1. Трудовые (должностные) обязанности и ответственность Работников Шко-

лы определяются соответствующими должностными инструкциями. 

 3.4.2. Заведующие учебными кабинетами назначаются директором Школы из чис-

ла учителей   соответствующей специальности. Заведующий учебным кабинетом 

обеспечивает правильное   использование кабинета в соответствии с учебной про-

граммой, принимает меры по оснащению и пополнению кабинета учебными посо-

биями, несет ответственность за сохранность имеющегося в кабинете оборудования. 

 3.4.3. Заведующий учебными мастерскими (учитель трудного обучения) организу-

ет учебный   процесс совместно с заведующим хозяйством Школы, обеспечивает 

мастерские оборудованием, инструментами, материалами; организует наладку и ре-

монт оборудования мастерских, производит заточку инструментов; несет ответ-

ственность за соблюдением в мастерских правил охраны труда и техники безопас-

ности, за сохранностью вверенных ему материальных ценностей. 

 3.4.4. Библиотекарь помогает учащимся в выборе литературы и учит их пользо-

ваться книгой, совместно с учителями руководит внеклассным чтением, пропаган-

дирует книги среди учащихся,     их родителей (законных представителей) и Работ-

ников Школы, принимает меры по пополнению книжного фонда библиотеки, несет 

ответственность за его сохранность. 
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 3.4.5. Воспитатели групп продленного дня назначаются приказом директора Шко-

лы. Воспитатели несут ответственность за правильную организацию работы  групп, 

охрану жизни и здоровья детей  в период их пребывания в группе. 

 3.4.6. Медицинское обслуживание Школы осуществляет ГУЗ «Новомосковская 

городская клиническая больница», включая его психоневрологическое отделение. 

Медицинские работники, обслуживающие Школу, проводят санитарно-

гигиенические и лечебно-профилактические мероприятия, направленные на сохра-

нение здоровья и физическое развитие учащихся. 

3.4.7. Заведующий хозяйством Школы руководит работой младшего обслуживаю-

щего персонала, отвечает за сохранность школьного имущества, принимает меры по 

ремонту и обновлению  школьного имущества, организует и контролирует все виды 

ремонта, обеспечивает в Школе  необходимые санитарно-гигиенические условия 

для обучения и воспитания детей, выполнения правил техники безопасности и про-

тивопожарной охраны. Заведующий хозяйством Школы  составляет график работы 

младшего обслуживающего персонала и контролирует его выполнение. 

 3.4.8. Уборщицы Школы обеспечивают соблюдение санитарных норм на закреп-

ленных за ними участках, следят за чистотой санузлов, принимают на хранение 

верхнюю одежду и обувь учащихся, своевременно подают звонки о начале и окон-

чании уроков. В течение рабочего дня   уборщица может привлекаться директором 

Школы к выполнению обязанностей курьера, а в каникулярное время - к выполне-

нию мелких хозяйственных поручений по Школе. 

 3.4.9. Слесарь-сантехник обслуживает отопительную и водопроводную системы 

Школы, выполняет ремонтные работы. 

 3.4.10. Дворники содержат в чистоте двор Школы и тротуары, следят за порядком 

на участке Школы. 

 3.4.11. Сторожа Школы работают по утвержденному графику и отвечают за со-

хранность Школы. Обо всех происшествиях сторожа немедленно докладывают зав-

хозу и директору Школы. 

 

IV. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА 

 

  4.1. Режим рабочего времени. 

 

4.1.1. В соответствии с требованиями трудового законодательства и иных норма-

тивно-правовых актов, содержащих нормы трудового права, а также режим рабоче-

го времени Работника определяется Коллективным договором, настоящими Прави-

лами внутреннего трудового распорядка и  иными локальными нормативными акта-

ми, трудовыми договорами, учебным расписанием занятий, годовым календарным 

учебным графиком, графиками работы (сменности), утверждаемыми Работодателем 

с учетом мнения представительного органа работников Школы, а также в соответ-

ствии с должностными инструкциями Работника и обязанностями, возлагаемыми на 

них Уставом Школы.  

4.1.2. Режим рабочего времени предусматривает продолжительность рабочей не-

дели (пятидневная с двумя выходными днями, шестидневная с одним выходным 

днем, рабочая неделя с предоставлением выходных дней по скользящему графику, 
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неполная рабочая неделя), работу с ненормированным рабочим днем для отдельных 

категорий Работников, продолжительность ежедневной работы (смены), в том числе 

неполного рабочего дня (смены), время начала и окончания работы, время переры-

вов в работе, число смен в сутки, чередование рабочих и нерабочих дней, которые 

устанавливаются настоящими Правилами внутреннего трудового распорядка в соот-

ветствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, 

содержащими нормы трудового права, Коллективным договором, соглашениями, а 

для Работников, режим рабочего времени которых отличается от общих правил, 

установленных в Школе, - трудовым договором. 

4.1.3. В Школе  установлена пятидневная или шестидневная рабочая  неделя, с 

одним или двумя выходными днями, что определяется ежегодно педагогическим 

советом Школы  в соответствии с учебным планом на текущий учебный год и 

утверждается приказом директора. Время начала учебных занятий в 08 часов 30 

мин. Продолжительность урока в 1 классе – 35 минут; во 2-10 классах– 40 минут. 

4.1.4. Продолжительность рабочего времени (норма часов педагогической работы 

за ставку заработной платы) для педагогических Работников Школы устанавливает-

ся исходя из сокращенной продолжительности рабочего времени не более 36 часов в 

неделю. Продолжительность рабочего дня для иных Работников Школы (админи-

стративно-хозяйственного, младшего обслуживающего и учебно-вспомогательного 

персонала) определяется из расчета 40-часовой рабочей недели. 

4.1.5. В зависимости от должности и (или) специальности педагогических работ-

ников с учетом особенностей их труда продолжительность рабочего времени (нор-

мы часов педагогической работы за ставку заработной платы), порядок определения 

учебной (педагогической) нагрузки, оговариваемой в трудовом договор,  и основа-

ния ее изменения, определяются уполномоченным Правительством Российской Фе-

дерации органом исполнительной власти. 

4.1.6. В зависимости от занимаемой должности в рабочее время педагогических 

работников включается учебная  работа, воспитательная работа, коррекционно-

развивающая, индивидуальная работа с обучающимися, научная, творческая и ис-

следовательская работа, а также другая педагогическая работа, предусмотренная 

трудовыми (должностными) обязанностями и (или) индивидуальным планом, - ме-

тодическая, подготовительная, организационная, диагностическая, работа по веде-

нию мониторинга, работа, предусмотренная планами воспитательных, физкультур-

но-оздоровительных, спортивных, творческих и иных мероприятий, проводимых с 

обучающимися, воспитанниками. 

4.1.7. Выполнение педагогической работы педагогическими работниками, веду-

щими преподавательскую работу, характеризуется наличием установленных норм 

времени только для выполнения работы, связанной с преподавательской деятельно-

стью. 

4.1.8. К другой части работы педагогических работников, ведущих преподава-

тельскую работу, требующей затрат рабочего времени, которое не конкретизирова-

но по количеству часов (далее – другая часть педагогической работы), относится 

выполнение видов работы, предусмотренной квалификационными характеристика-

ми по занимаемой должности. Конкретные должностные обязанности педагогиче-

consultantplus://offline/ref=4150B37408F9483D6C446C4524D4A2C3F20920E56AF28B4CE8A8BD3EE5FA68A5B78A6C4D0E7C9732t4qAO
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ских работников определяются трудовыми договорами и должностными инструкци-

ями. 

4.1.9. Нормируемая часть педагогической работы определяется в астрономиче-

ских часах и включает проводимые учебные (тренировочные) занятия независимо от 

их продолжительности и короткие перерывы (перемены) между каждым занятием, 

установленные для обучающихся, в том числе «динамическую паузу» (большую пе-

ремену) для учащихся 1-х классов. При этом учебная (преподавательская) нагрузка 

исчисляется исходя из продолжительности занятий, не превышающей 40 минут. 

Конкретная продолжительность занятий, в том числе возможность проведения спа-

ренных занятий, а также перерывов (перемен) между ними предусматривается ло-

кальным нормативным актом с учетом соответствующих санитарно-

эпидемиологических правил и нормативов. Выполнение учебной (преподаватель-

ской) нагрузки регулируется расписанием занятий. 

4.1.10. Другая часть педагогической работы, определяемая с учетом должност-

ных обязанностей, предусмотренных профессиональными стандартами или квали-

фикационными характеристиками по должностям, занимаемым работниками, веду-

щими преподавательскую работу, а также дополнительных видов работ, непосред-

ственно связанных с образовательной деятельностью, выполняемых с их письмен-

ного согласия за дополнительную оплату, регулируется следующим образом: 

– до начала урока – запись в электронном журнале темы занятия и домашнего 

задания; 

– непосредственно на уроке – фиксация в журнале отсутствующих обучающих-

ся, выставление текущих отметок, запись в электронных дневниках индивиду-

альных рекомендаций, пожеланий и замечаний; 

– в срок, установленный локальными нормативными актами, регламентирую-

щими порядок проверки письменных, практических и исследовательских ра-

бот, – выставление отметок за эти работы; 

– в течение не менее 2-х часов в неделю – организация и проведение методиче-

ской, диагностической и консультативной помощи законным представителям 

обучающихся (в соответствии с планом работы Школы); 

– в течение не менее 6-и часов в неделю – выполнение дополнительных видов 

работ, непосредственно связанных с образовательной деятельностью, на усло-

виях дополнительной оплаты (классное руководство, проверка письменных 

работ, заведование учебными кабинетами, лабораториями, мастерскими, 

учебно-опытными участками, руководство методическими объединениями) в 

соответствии с дополнительным соглашением к трудовому договору;  

– в течение не менее 5-и часов в неделю – выполнение дополнительной индиви-

дуальной и (или) групповой работы с обучающимися, участие в оздорови-

тельных, воспитательных и других мероприятиях, проводимых в целях реали-

зации образовательных программ в Школе, включая участие в концертной де-

ятельности, конкурсах, состязаниях, спортивных соревнованиях, тренировоч-

ных сборах, экскурсиях, других формах учебной деятельности в соответствии 

с графиками, планами, расписаниями, утверждаемыми в порядке, установлен-

ном уставом; 



 21 

– в течение не менее 3-х часов в месяц – участие в работе педагогических сове-

тов и методических объединений в соответствии с планом работы Школы; 

– в течение не менее 2-х часов в учебный период (четверть) – организация и 

проведение родительских собраний; 

– в течение 20 минут до начала и в течение 20 минут после окончания учебных 

занятий конкретного педагогического работника, ведущего преподаватель-

скую работу, – периодические кратковременные дежурства (по графику, 

утвержденному работодателем), осуществляемые в целях подготовки к прове-

дению занятий, наблюдения за выполнением режима дня обучающимися, 

обеспечения порядка и дисциплины в течение учебного времени, в том числе 

во время перерывов между занятиями, устанавливаемых для отдыха обучаю-

щихся, приема ими пищи; 

– в течение времени, определяемого педагогическим работником самостоятель-

но, – подготовка к осуществлению образовательной деятельности и выполне-

нию обязанностей по обучению, воспитанию обучающихся и (или) организа-

ции образовательной деятельности, участие в разработке рабочих программ 

предметов, курсов, дисциплин (модулей) (в соответствии с требованиями фе-

деральных государственных образовательных стандартов и с правом исполь-

зования как типовых, так и авторских рабочих программ), изучение индивиду-

альных способностей, интересов и склонностей обучающихся. 

4.1.11. В дни недели (периоды времени, в течение которых Школа осуществляет 

свою деятельность), свободные для педагогических работников от проведения учеб-

ных занятий по расписанию, от выполнения иных обязанностей, предусмотренных 

п. 4.1.10.  настоящих Правил, присутствие педагогического работника в Школе не-

обязательно. Он может использовать это время для повышения квалификации, са-

мообразования, подготовки к занятиям и т.п. 

4.1.12. Периоды каникулярного времени, установленные для обучающихся и не 

совпадающие для педагогических и иных работников с установленными им ежегод-

ными основными и ежегодными дополнительными оплачиваемыми отпусками (да-

лее соответственно – каникулярное время и отпуск), являются для работников рабо-

чим временем с оплатой труда в соответствии с законодательством Российской Фе-

дерации. 

4.1.13. В каникулярное время, не совпадающее с отпуском педагогических ра-

ботников, режим их рабочего времени определяется приказом работодателя. Педа-

гогические работники в каникулярное время выполняют педагогическую (в том 

числе методическую и организационную) работу, связанную с реализацией образо-

вательной программы, в пределах нормируемой части их педагогической работы 

(установленного объема учебной (тренировочной) нагрузки (педагогической рабо-

ты), определенной им до начала каникулярного времени), а также времени, необхо-

димого для выполнения работ, предусмотренных п. 8 настоящих Правил (при усло-

вии, что выполнение таких работ планируется в каникулярное время). Каникулярное 

время, не совпадающее с отпуском педагогических работников, используется также 

для их дополнительного профессионального образования в установленном трудо-

вым законодательством порядке. 
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4.1.14. Режим рабочего времени педагогов, осуществляющих обучение детей на 

дому в соответствии с медицинским заключением, в каникулярное время определя-

ется с учетом количества часов указанного обучения, установленных им до начала 

каникул. 

4.1.15. Режим рабочего времени педагогических работников, принятых на работу 

в период летнего каникулярного времени обучающихся, определяется в пределах 

продолжительности рабочего времени или нормы часов педагогической работы в 

неделю, установленной за ставку заработной платы. 

  4.1.16. Во время каникул педагогические Работники привлекаются работодателем 

к педагогической и организационной нехозяйственной работе в пределах времени, 

не превышающего их учебной нагрузки до начала каникул. 

4.1.17. Работники из числа учебно-вспомогательного и обслуживающего персо-

нала в период, не совпадающий с их отпуском, привлекаются для выполнения орга-

низационных и хозяйственных работ, не требующих специальных знаний и квали-

фикации, в соответствии с законодательством Российской Федерации. 

4.1.18. Режим рабочего времени администрации Школы в каникулярное время, не 

совпадающее с их отпуском, определяется в пределах рабочего времени, установ-

ленного по занимаемой должности. 

4.1.19. Режим рабочего времени всех Работников в каникулярный период регули-

руется приказом «О режиме работы в каникулярный период». 

4.1.20. Периоды отмены (приостановки) занятий (деятельности Школы по реали-

зации образовательной программы, присмотру и уходу за детьми) для обучающихся 

в отдельных классах (группах) либо в целом по Школе по санитарно-

эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям являются рабочим вре-

менем педагогических и иных Работников. 

4.1.21. В периоды, указанные в п. 4.1.19 настоящих Правил, Работники Школы 

привлекаются к выполнению работ в порядке и на условиях, предусмотренных для 

режима рабочего времени Работников в каникулярное время. 

4.1.22. Рабочий день (время) педагога может быть увеличен в случаях: 

– проведения административных совещаний при Работодателе Школы и его за-

местителях, планерках (проводимых по мере необходимости, как правило, 1 

раз в 2 недели в течение не более 2-х часов); 

– необходимости привлечения педагогического работника вне сетки его распи-

сания для замены занятий временно нетрудоспособного,  либо по другим при-

чинам отсутствующего педагога. 

4.1.23. Работа отдельных категорий Работников, за исключением педагогических 

работников, может определяться графиком, согласованным с профсоюзной органи-

зацией и утвержденным директором Школы. Работодатель организовывает учет яв-

ки на работу и ухода с работы. 

4.1.24. Для Работников, работающих по совместительству, продолжительность 

рабочего дня не должна превышать продолжительности, установленной для соот-

ветствующей категории Работников из расчета 0,5 ставки. 

4.1.25.Сокращенная продолжительность рабочего времени устанавливается от-

дельным категориям Работников (инвалидам I и II групп) на основании ст. 92 ТК 

РФ. 
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4.1.26. По соглашению между Работником и работодателем, на основании ст. 92 

ТК РФ, могут устанавливаться как при приеме на работу, так и впоследствии непол-

ный рабочий день (смена) или неполная рабочая неделя. Работодатель обязан уста-

навливать неполный рабочий день (смену) или неполную рабочую неделю по 

просьбе беременной женщины, одного из родителей (опекуна, попечителя), имею-

щего ребенка в возрасте до четырнадцати лет (ребенка-инвалида в возрасте до во-

семнадцати лет), а также лица, осуществляющего уход за больным членом семьи в 

соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном 

федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской 

Федерации. 

4.1.27. При работе на условиях неполного рабочего времени оплата труда Работ-

ника производится пропорционально отработанному им времени или в зависимости 

от выполненного им объема работ. 

 4.1.28. Установление учителям учебной нагрузки на новый учебный год произво-

дится директором Школы совместно с профкомом Школы до ухода учителей в от-

пуск с тем, чтобы они знали,    в каких классах и с какой учебной нагрузкой будут 

работать в предстоящем учебном году. Объем учебной нагрузки у учителей должны 

быть, как правило, стабильным на протяжении всего учебного года. Неполная учеб-

ная нагрузка учителя допускается только в том случае, когда учитель даст письмен-

ное согласие. Уменьшение учебной нагрузки может быть только по причинам, ого-

воренным в коллективном договоре. 

4.1.29. Директор Школы, его заместитель по учебно-воспитательной работе, заве-

дующий хозяйством являются Работниками с ненормированным рабочим днем. 

4.1.30. В случае необходимости досрочно прервать работу по каким-либо уважи-

тельным  причинам Работник обязан согласовать с администрацией Школы. 

4.1.31. Расписание уроков составляется заместителем директора Школы  утвер-

ждается директором Школы по согласованию с профкомом Школы. Учителям и 

другим Работникам Школы запрещается изменять по своему усмотрению расписа-

ние уроков, удлинять или сокращать продолжительность уроков, перемен и графи-

ков работы. 

4.1.32. Посторонние лица могут присутствовать во время урока в классе только с 

разрешения директора Школы или его заместителя. Вход в класс после начала урока 

разрешается только в исключительных случаях только директору Школы или его 

заместителю. 

4.1.33. Возложение на Работников Школы  каких-либо служебных обязанностей в 

свободное от   учебных занятий время, в выходные или праздничные дни не допус-

кается. Привлечение отдельных Работников к дежурству по Школе в выходные или 

праздничные дни допускается только с согласия Работника с последующим пред-

ставлением дополнительных дней отдыха в каникулярное время. 

4.1.34. Учителя привлекаются работодателем к дежурству по Школе, которое 

начинается за 20 минут до начала занятий и заканчивается по истечении 20 минут 

после окончания занятий. График дежурств утверждается директором Школы по со-

гласованию с представительным органом Работников.  До своего ухода дежурный 

учитель должен доложить о порядке в Школе директору Школы или его заместите-

лю. 

garantf1://55071461.31/
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4.1.35. Заседания педагогического совета проводятся, как правило, один раз в 

учебную четверть и должны продолжаться не более 2 часов. Занятия внутри школь-

ных методических объединений учителей проводятся один раз в учебную четверть 

продолжительностью 1,5 часа. 

4.1.36. Занятия в школьных кружках и спортивных секциях продолжаются не бо-

лее 40 минут, общешкольные мероприятия - не более 1,5 часа. Ответственность за 

жизнь и здоровье учащихся во время проведения занятий в кружках и спортивных 

секциях возлагается на их руководителей. 

4.1.37. В Школе запрещается: 

– отвлекать педагогических работников в учебное время от их прямых обязан-

ностей для участия в различного рода совещаниях, семинарах, проверках и 

т.п., а также на проведение каких-либо хозяйственных работ, смотров, кон-

курсов, спортивных соревнований; 

– созывать в рабочее время собрания, заседания, совещания. 

 

4.2. Время отдыха. 

 

4.2.1.  Время отдыха Работников  определяется Трудовым кодексом РФ,  Коллек-

тивным договором, настоящими Правилами внутреннего трудового распорядка, 

иными локальными нормативными актами, расписанием занятий, графиками рабо-

ты, согласованными с представительным органом работников Школы, и трудовыми 

договорами. 

4.2.2. Работникам устанавливаются следующие виды времени отдыха: 

– перерывы для питания в течение рабочего дня (смены); 

– ежедневный (междусменный) отдых; 

– выходные дни (еженедельный непрерывный отдых); 

– нерабочие праздничные дни; 

– отпуска. 

4.2.3. Выходные дни  устанавливаются каждой категории Работников  настоящи-

ми Правилами внутреннего трудового распорядка, согласно установленному графи-

ку работ 

4.2.4.Общими выходными днями в Школе являются: воскресенье (для работаю-

щих по шестидневной  рабочей неделе); суббота и воскресенье (для работающих по 

пятидневной рабочей неделе). 

4.2.5. Время предоставления перерыва и его конкретная  продолжительность 

определяются  настоящими Правилами внутреннего трудового распорядка Школы. 

Конкретные режимы рабочего времени отдыха и питания приведены в разделе III 

настоящих Правил. 

Отдельным  категориям Работников перерыв для отдыха и питания предоставля-

ется на рабочем месте в течение рабочего дня (смены)  без отрыва от производства: 

– воспитателю; 

– медицинской сестре;  

– младшему воспитателю; 

–  сторожу (вахтеру); 

– учителю во внеурочное время. 
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 У остальных  Работников  право для отдыха и питания предоставляется в тече-

ние рабочего дня (смены), согласно утвержденного графика. 

4.2.6. Продолжительность еженедельного непрерывного отдыха устанавливает не 

менее 42 часов. 

4.2.7. Работникам  предоставляется ежегодный оплачиваемый отпуск продолжи-

тельностью 28 календарных дней с сохранением места работы (должности) и сред-

него заработка.  

Ежегодный оплачиваемый отпуск продолжительностью более 28 календарных 

дней (удлиненный основной отпуск) предоставляется Работникам в соответствии с 

ст.115 ТК РФ. 

4.2.8. Продолжительность ежегодного основного удлиненного оплачиваемого от-

пуска по должностям педагогических работников  и руководителей образовательной 

организации определена Постановлением Правительства РФ от 14.05.2015 № 466 «О 

ежегодных основных удлиненных оплачиваемых отпусках» в соответствии с Феде-

ральным законом «Об образовании в Российской Федерации» и номенклатурой 

должностей педагогических работников и руководителей образовательных органи-

заций (утверждена Постановлением Правительства  РФ от 08.08.2013 № 678) и со-

ставляет  56  календарных дней. 

4.2.9. Право на использование отпуска за первый год работы возникает у Работ-

ника по истечении шести месяцев его непрерывной  работы у данного Работодателя. 

По соглашению сторон оплачиваемый отпуск Работнику может быть предоставлен и 

до истечения шести месяцев (статья 122 Трудового кодекса Российской Федерации). 

4.2.10. Отпуск за второй и последующие годы работы может предоставляться в 

любое время рабочего года в соответствии с очередностью предоставления ежегод-

ных оплачиваемых отпусков, установленной в Школе (статья 122 Трудового кодекса 

Российской Федерации). 

4.2.11. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется еже-

годно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым руководителем с учетом 

мнения  представительного органа работников Школы не позднее, чем за две недели 

до наступления календарного года. 

4.2.12. О времени начала отпуска Работник должен быть извещен под роспись не 

позднее, чем за две недели до его начала. 

4.2.13. Продление, перенесение, разделение и отзыв из ежегодного оплачиваемого 

отпуска  производится  в случаях, предусмотренных статьями  124-125 ТК РФ. 

4.2.14. Перенос отпуска возможен по соглашению между Работником и Работода-

телем на основании письменного заявления Работника на другой срок, как в теку-

щем рабочем году, так и на следующий рабочий год. Запрещается непредоставление  

ежегодного оплачиваемого отпуска в течение двух лет подряд, а также непредостав-

ление ежегодного оплачиваемого отпуска Работникам в возрасте до восемнадцати 

лет и Работникам, занятым на работах с вредными и  (или) опасными  условиями 

труда. 

4.2.15. При наличии финансовых возможностей, а также возможностей обеспече-

ния работой часть ежегодного оплачиваемого отпуска, превышающая 28 календар-

ных дней, по письменному заявлению Работника может быть заменена денежной 

компенсацией (статья 126 ТК РФ). 
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4.2.16. Педагогические работники Школы не реже, чем через каждые 10 лет не-

прерывной педагогической работы имеют право на длительный отпуск сроком до 

одного года без сохранения заработной платы в порядке и на условиях, определяе-

мых Уставом Школы (пункт 4 части 5 статьи 47 Федерального закона «Об образова-

нии в Российской Федерации», статья 335 ТК РФ). 

4.2.17. Инвалиды (независимо от степени и группы инвалидности) имеют право 

на ежегодный оплачиваемый отпуск продолжительностью не менее 30 календарных 

дней. 

4.2.18. Работникам предоставляется ежегодный дополнительный оплачиваемый 

отпуск в количестве 7 календарных дней в связи с проживанием (работой) до 

02.12.1995 на территории с льготным  социально-экономическим статусом, в соот-

ветствии со статьей 116 ТК РФ и статьей 19 Закона РФ от 15.05.1991 № 1244-1 «О 

социальной защите граждан, подвергшихся воздействию радиации вследствие ката-

строфы на Чернобыльской АЭС».  

4.2.19. Работодатель обязуется предоставлять ежегодный дополнительный опла-

чиваемый отпуск Работникам: 

– занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда в соответ-

ствии со ст.117 ТК РФ; 

– с ненормированным рабочим днем в соответствии со ст.119 ТК РФ. Работни-

кам с ненормированным рабочим днем  предоставляется ежегодный дополни-

тельный оплачиваемый отпуск, продолжительностью три календарных дня. 

4.2.20. Работодатель обязуется на основании письменного заявления Работника 

предоставлять  отпуск без сохранения заработной платы в следующих случаях 

(ст.128 ТК РФ): 

– участникам Великой Отечественной войны – до 35 календарных дней в году; 

– при рождении ребенка, регистрации брака, смерти близких родственников – 

до 5 календарных  дней; 

– работающим пенсионерам по старости (по возрасту) – до 14 календарных дней 

в году; 

– родителям и  женам (мужьям) военнослужащих, сотрудникам органов внут-

ренних дел, федеральной противопожарной службы, органов по контролю за 

оборотам наркотических средств и психотропных веществ, таможенных орга-

нов, сотрудников учреждений и органов уголовно-исполнительной системы, 

погибших или умерших вследствие ранения, контузии или увечья, получен-

ных при исполнении  обязанностей военной службы (службы), либо вслед-

ствие заболевания, связанного с прохождением службы (службы) – до 14 ка-

лендарных дней в году; 

– работающим инвалидам – до 60 календарных дней в году. 

 4.2.21. Работнику по его письменному заявлению по семейным обстоятельствам 

и другим уважительным причинам, может быть предоставлен отпуск без сохранения 

заработной платы, продолжительность которого определяется по соглашению меж-

ду Работником и работодателем. Работодатель обязан на основании письменного  

заявления Работника предоставить отпуск без сохранения заработной платы в     

случаях, предусмотренных ТК РФ, иными федеральными законами или    коллек-

тивным договором. 
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4.2.22. При увольнении Работнику выплачивается денежная компенсация  за все 

неиспользованные отпуска (ст. 127 ТК РФ). 

4.2.23. Удержания из заработной платы Работнику производятся при его увольне-

нии до окончания того рабочего года, в счет которого он уже получил ежегодный 

оплачиваемый отпуск, за неотработанные дни отпуска. Удержания за эти дни не 

производятся, если Работник увольняется по основаниям, предусмотренным пунк-

том 8 части первой статьи 77 или пунктами 1, 2 или 4 части первой статьи 81, пунк-

тах 1, 2, 5, 6 и 7 статьи 83 Трудового кодекса РФ. 

4.2.24. Работнику, проработавшему 11 месяцев, выплачивается компенсация за 

полный рабочий год. 

4.2.25. По письменному заявлению Работника неиспользованные отпуска могут 

быть предоставлены ему с последующим увольнением (за исключением случаев 

увольнения за виновные действия). При этом днем увольнения считается последний 

день отпуска (ст.127 ТК РФ). 

4.2.26. При предоставлении отпуска с последующим увольнением при расторже-

нии трудового договора по инициативе Работника, он  имеет право отозвать свое за-

явление об увольнении до дня начала отпуска, если на его место не приглашен в по-

рядке перевода другой Работник (ст. 127 ТК РФ). 

4.2.27. При увольнении в связи с истечением срока трудового договора отпуск с 

последующим увольнением может предоставляться  и тогда, когда время отпуска 

полностью или частично выходит за пределы срока этого договора. В этом случае 

днем увольнения также считается последний день отпуска (ст. 127 ТК РФ). 

4.2.28. Исчисление среднего заработка для оплаты ежегодного отпуска произво-

дится в соответствии со статьей 139 ТК РФ. 

4.2.29. Работникам (специалисту по кадрам, экономисту по договорной и претен-

зионной работе, бухгалтеру, юрисконсульту, инженеру по охране труда, системному 

администратору, секретарю), работающим на персональных электронно-

вычислительных машинах (ПЭВМ), установлены регламентированные перерывы на 

10-15 мин через каждые 45-60 мин работы  (в соответствии с СанПиН 2.2.2/2.4.1340-

03, а также на основании Руководства  Р 2.2.2006-05 «Руководство по гигиенической 

оценке факторов рабочей среды и трудового кодекса. Критерии и классификации 

условий труда», утвержденного Главным государственным санитарным врачом Рос-

сийской Федерации 29 июля 2005 г.). 

 

V. ПООЩРЕНИЯ ЗА ТРУД 

 

5.1. За добросовестное выполнение трудовых обязанностей, успехи в обучении и 

воспитании учащихся, продолжительную безупречную  работу, новаторство в труде 

и другие достижения в работе применяются следующие поощрения: 

– объявление благодарности; 

– награждение Почетной грамотой; 

– материальное вознаграждение из фонда надбавок и доплат в соответствии с 

Положением об установлении выплат компенсационного и стимулирующего 

характера из стимулирующей части фонда оплаты труда Работников Школы.  
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5.2. По согласованию с профсоюзной организацией директор Школы вправе 

направить в уполномоченный орган Тульской области ходатайство о награждении 

Работников Школы почетной грамотой или ценным подарком, занесении в Книгу 

Почета. 

5.3. За особые трудовые заслуги Работники Школы представляются к награжде-

нию отраслевыми и государственными наградами, присвоению почетных званий. 

Решение об указанных представлениях на Работников Школы принимается дирек-

тором Школы  совместно с представительным органом Работников,  а в отношении 

отраслевых и государственных наград – такое решение подлежит утверждению пе-

дагогическим советом Школы. 

 

VI. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ ЗА НАРУШЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ ТРУДА 

 

6.1. За совершение дисциплинарного проступка, то есть неисполнение или ненад-

лежащее исполнение Работником по его вине возложенных на него трудовых обя-

занностей, работодатель имеет право применить следующие дисциплинарные взыс-

кания: 

– замечание; 

– выговор; 

– увольнение по соответствующим основаниям. 

6.2. Увольнение в качестве дисциплинарного взыскания применяется за неодно-

кратное неисполнение Работником без уважительных причин трудовых обязанно-

стей, возложенных на него трудовым договором, Уставом Школы, должностными 

инструкциями, а также за прогул и появление  на работе в нетрезвом состоянии. 

6.3. До применения дисциплинарного взыскания работодатель должен затребо-

вать от Работника письменное объяснение. Если по истечении двух рабочих дней 

указанное объяснение Работником не предоставлено, то составляется соответству-

ющий акт. 

Непредоставление Работником объяснения не является препятствием для приме-

нения дисциплинарного взыскания. 

6.4. Дисциплинарное взыскание применяется не позднее 1 месяца со дня обнару-

жения проступка, не считая времени болезни Работника, пребывания его в отпуске, 

а также времени, необходимого на учет мнения представительного органа Работни-

ков. 

Дисциплинарное взыскание не может быть применено позднее 6 месяцев со дня 

совершения проступка, а по результатам ревизии, проверки финансово-

хозяйственной деятельности или аудиторской проверки - позднее двух лет со дня 

его совершения. В указанные сроки не включается время производства по уголов-

ному делу. 

6.5. За каждый дисциплинарный проступок может быть применено только одно 

дисциплинарное взыскание. 

6.6. Приказ (распоряжение) работодателя о применении дисциплинарного взыс-

кания объявляется Работнику под роспись в течение 3 рабочих дней со дня его изда-

ния, не считая времени отсутствия Работника на работе. Если Работник отказывает-
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ся ознакомиться с указанным приказом (распоряжением) под роспись, то составля-

ется соответствующий акт. 

6.7. Дисциплинарное взыскание может быть обжаловано Работником в государ-

ственную инспекцию труда и (или) органы по рассмотрению индивидуальных тру-

довых споров. 

6.8. Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания Работник 

не будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он считается не име-

ющим дисциплинарного взыскания. 

Работодатель до истечения года со дня применения дисциплинарного взыскания 

имеет право снять его с Работника по собственной инициативе, просьбе самого Ра-

ботника, ходатайству его непосредственного руководителя или  профсоюзной орга-

низации. 

 

VII. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

7.1. По всем вопросам, не нашедшим своего отражения в настоящих Правилах, 

Работники и работодатель руководствуются положениями ТК РФ и иных норматив-

но-правых актов РФ. 

7.2. С настоящими Правилами должны быть ознакомлены все Работники Школы. 


