
 

П О Л О Ж Е Н И Е 
 

о порядке оформления возникновения, приостановления и прекращения                              
отношений между государственным общеобразовательным учреждением Туль-
ской области «Новомосковская школа для обучающихся с ограниченными воз-

можностями здоровья» 
 

1. Общие положения 

 

1.1. Настоящее положение о порядке оформления возникновения, приостановления и прекра-

щения  отношений между государственным общеобразовательным учреждением Тульской 

области «Новомосковская школа для обучающихся с ограниченными возможностями здо-

ровья» (далее по тексту – Учреждение) и обучающимися и (или) родителями (законными 

представителями) несовершеннолетних обучающихся является нормативным локальным 

актом Учреждения, определяющим порядок регламентации и оформление возникновения, 

изменения, приостановления а также прекращения отношений между Учреждением и обу-

чающимися и (или) родителями (законными представителями) несовершеннолетних обучающихся; 

устанавливающим ответственность Учреждения, определяемую Договором о предоставлении 

образовательной услуги. 

1.2. Положение о порядке оформления возникновения, приостановления и прекращения  отно-

шений между Учреждением и обучающимися и (или) родителями (законными представите-

лями) несовершеннолетних обучающихся (далее – Положение) разработано в соответствии 

с: 

− Федеральным законом Российской Федерации от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об обра-

зовании в Российской Федерации»; 



− Конвенцией ООН о правах ребенка (принята резолюцией 44/25 Генеральной Ассамблеи 

ООН от 20 ноября 1989 г.); 

− Законом Тульской области от 30 сентября 2013 г. № 1989-ЗТО «Об образовании»; 

− Постановлением Правительства РФ от 24 мая 2014 г. № 481 «О деятельности организа-

ций для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, и об устройстве в 

них детей, оставшихся без попечения родителей»; 

− иными нормативно-правовыми актами в области образования и социальной защиты дет-

ства; 

− уставом Учреждения; Правилами приёма в Учреждение и другими нормативными ло-

кальными актами Учреждения. 

 

1.3. Настоящее Положение принимается с целью регулирования отношений между Учреждени-

ем и обучающимися и их родителями (законными представителями) в процессе предостав-

ления образовательной услуги. 

1.4. Взаимоотношения между Учреждением и обучающимися и их родителями (законными 

представителями) определяются и регулируются Договором о предоставлении образова-

тельной услуги (далее по тексту – Договором). 

1.5. Под отношениями в данном Положении понимается совокупность общественных отноше-

ний по реализации права граждан на образование, целью которых является освоение обу-

чающимися содержания образовательных программ. 

1.6.  Участниками образовательных отношений  являются обучающиеся, родители (законные 

представители) несовершеннолетних обучающихся, педагогические работники и их пред-

ставители, а также организация, осуществляющая образовательную деятельность – Учре-

ждение, включая его структурные подразделения. 
 

2. Порядок оформления возникновения и изменения образовательных отношений 

 

2.1. Основанием для возникновения образовательных отношений является приказ о зачислении 

на обучение в Учреждение или для прохождения промежуточной аттестации и (или) госу-

дарственной итоговой аттестации. 

2.2. Права и обязанности обучающихся, родителей (законных представителей) несовершенно-

летних обучающихся возникают с даты, указанной в приказе о приеме на обучение. 

2.3. Договор, заключаемый в простой письменной форме между Учреждением и обучающими-

ся, родителями (законными представителями) несовершеннолетних обучающихся, регла-

ментирует взаимоотношения между Учреждением и обучающимися, родителями (закон-

ными представителями) несовершеннолетних обучающихся, включает в себя взаимные 

права, обязанности и ответственность сторон, возникающие во время образовательного 

процесса. 

2.4. Договор действует на период обучения обучающегося в Учреждении. В случае необходи-

мости в Договор вносятся соответствующие изменения и дополнения. Все изменения и 

дополнения оформляются в письменном виде, подписываются сторонами и считаются 

неотъемлемой частью Договора. 

2.5. Договор не может содержать условия, которые ограничивают права лиц, имеющих право на 

получение образования и подавших заявления о приеме на обучение и обучающихся, или 

снижают уровень предоставления им гарантий по сравнению с условиями, установленны-

ми законодательством об образовании. 

2.6. Образовательные отношения изменяются в случае изменения условий получения обучаю-

щимся образования, повлекшего за собой изменение взаимных прав и обязанностей обу-

чающихся и Учреждения. Образовательные отношения могут быть изменены как по ини-
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циативе обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних обу-

чающихся по их заявлению в письменной форме, так и по инициативе Учреждения. 

2.7. Основанием для изменения образовательных отношений является приказ, изданный дирек-

тором Учреждения. Приказ издается на основании внесения изменений в Договор. 

2.8. Права и обязанности обучающихся изменяются с даты издания приказа или с иной указан-

ной в нем даты. 

2.9. Все вопросы приема в Учреждение регламентируются Правилами приёма в Учреждение. 

 

3. Порядок оформления приостановления и прекращения образовательных отношений 

 

 

3.1. Образовательные отношения прекращаются в связи с отчислением учащегося из Учрежде-

ния: 

1) в связи с получением образования (завершением обучения); 

2) досрочно в следующих случаях: 

а) по инициативе учащегося или родителей (законных представителей) несовершеннолетнего 

учащегося, в том числе в случае перевода учащегося для продолжения освоения образова-

тельной программы в другую организацию, осуществляющую образовательную деятель-

ность; 

б) при наличии обстоятельств, не зависящих от воли учащегося или родителей (законных пред-

ставителей) несовершеннолетнего учащегося и Учреждения, в том числе в случае ликви-

дации Учреждения 

(п.п. 1,2 ст. 61 Федерального закона № 273-ФЗ). 

3.2. За неисполнение или нарушение устава Учреждения, правил внутреннего распорядка и 

иных локальных нормативных актов по вопросам организации и осуществления образова-

тельной деятельности к учащимся могут быть применены меры дисциплинарного взыска-

ния. 

3.3. При выборе меры дисциплинарного взыскания для учащегося Учреждения учитывает тя-

жесть дисциплинарного проступка, причины и обстоятельства, при которых он совершен, 

предыдущее поведение учащегося, его психофизическое и эмоциональное состояние, а 

также мнение совета родителей Учреждения. 

3.4. По решению Учреждения за неоднократное совершение дисциплинарных проступков, по-

влекших неисполнение или нарушение устава Учреждения, правил внутреннего распоряд-

ка и иных локальных нормативных актов по вопросам организации и осуществления обра-

зовательной деятельности, допускается применение отчисления несовершеннолетнего 

учащегося, достигшего возраста пятнадцати лет, из Учреждения как меры дисциплинар-

ного взыскания. Отчисление несовершеннолетнего учащегося применяется, если иные ме-

ры дисциплинарного взыскания и меры педагогического воздействия не дали результата и 

дальнейшее его пребывание в Учреждении оказывает отрицательное влияние на других 

обучающихся, нарушает их права и права работников Учреждения, а также нормальное 

функционирование Учреждения. 

3.5. Решение об отчислении несовершеннолетнего учащегося, достигшего возраста пятнадцати 

лет и не получившего основного общего образования, как мера дисциплинарного взыска-

ния принимается с учетом мнения его родителей (законных представителей) и с согласия 

комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав.  



        Решение об отчислении детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, прини-

мается с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав и органа опе-

ки и попечительства. 

3.6. Учреждение незамедлительно информирует об отчислении несовершеннолетнего учащего-

ся в качестве меры дисциплинарного взыскания орган местного самоуправления, осу-

ществляющий управление в сфере образования. 

3.7. Учащийся, родители (законные представители) несовершеннолетнего учащегося вправе 

обжаловать в комиссию по урегулированию споров между участниками образовательных 

отношений меры дисциплинарного взыскания, в  том числе и отчисление из Учреждения, 

и их применение к учащемуся 

(п.п. 4-11 ст. 43 Федерального закона № 273-ФЗ). 

3.8. Запрещается применение отчисления из Учреждения такой меры дисциплинарного взыска-

ния, как отчисление из учреждения, для детей с ограниченными возможностями здоровья 

и учащимся, обучающимся по образовательным программам начального общего образо-

вания. 

 

3.9.  Досрочное прекращение образовательных отношений по инициативе обучающегося или 

родителей (законных представителей) несовершеннолетнего обучающегося не влечет за 

собой возникновения каких-либо дополнительных, в том числе материальных, обяза-

тельств указанного обучающегося перед Учреждением. 

3.10. Основанием для прекращения образовательных отношений является распорядительный 

акт Учреждения об отчислении обучающегося из Учреждения. 

3.11. Права и обязанности обучающегося, предусмотренные законодательством об образовании 

и локальными нормативными актами Учреждения, прекращаются с даты его отчисления 

из Учреждения. 

3.12. При досрочном прекращении образовательных отношений Учреждение в трехдневный 

срок после издания распорядительного акта об отчислении обучающегося выдает лицу, 

отчисленному из структурных подразделений, справку об обучении по образцу, самостоя-

тельно устанавливаемому Учреждением. 

 

 

4. Определяемая Договором ответственность Учреждения 

 

4.1. Учреждение несет в установленном законодательством РФ порядке ответственность за: 

− невыполнение функций, отнесенных к его компетенции;  

− реализацию не в полном объеме образовательных программ в соответствии с учеб-

ным планом;  

− качество образования своих выпускников; 

− жизнь и здоровье обучающихся и работников во время образовательного процесса; 

− нарушение прав и свобод субъектов образовательного процесса. 
 

 

5. Сроки действия Положения и порядок его изменения 

 
5.1.  Настоящее Положение принимается педагогическим советом Учреждения и утверждается 

приказом директора Учреждения. 

5.1. Изменения (дополнения) в Положение вносятся педагогическим советом образовательного 

учреждения в соответствии с изменением нормативных документов, регулирующих отно-

шения в сфере общего образования. 

5.2. Срок действия настоящего Положения определяется решением педагогического совета 

Учреждения. 


